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Abstract. The system of secondary vocational education is undergoing a complex step-by-step transformation,
the content of secondary vocational education programs is changing, the elements of the educational environment
are being updated, and solving the problems of college student education is becoming a top priority. Professional
educational institutions are faced with the task of educating and preparing a responsible citizen who is able to
independently assess the situation and build his/her activities in accordance with the interests of the surrounding
people. The purpose of the research is to study the main directions of the axiological approach to understanding
the content and formation of educational activities in the system of secondary vocational education. The results of
the study: through the use of methods of theoretical analysis and pedagogical modeling in conjunction with
empirical and statistical methods the main directions of the axiological approach to understanding the content and
formation of the educational activities in the system of secondary vocational education are identified. This research
is a preparatory stage for the development of a model of organizational and methodological support for the teachers
in the implementation of a business-oriented direction in the student education in secondary vocational education.
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Аннотация. Система среднего профессионального образования переживает комплексную поэтапную
трансформацию, меняется содержание программ среднего профессионального образования, обновляются
элементы образовательной среды, решение проблем воспитания студентов колледжа становится первооче-
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редной задачей. Перед профессиональными образовательными организациями ставится задача воспитания
и подготовки ответственного гражданина, способного самостоятельно оценивать происходящее и строить
свою деятельность в соответствии с интересами окружающих его людей. Цель исследования – изучение
основных направлений аксиологического подхода к пониманию сущности и формированию содержания
воспитательной деятельности в системе среднего профессионального образования. Результаты исследова-
ния: применение методов теоретического анализа и педагогического моделирования в совокупности с эм-
пирическими и статистическими методами позволили нам выделить основные направления аксиологичес-
кого подхода к пониманию сущности и формированию содержания воспитательной деятельности в системе
среднего профессионального образования. Данное исследование является подготовительным этапом разра-
ботки модели организационно-методического сопровождения деятельности преподавателей по реализации
бизнес-ориентирующего направления воспитания студентов СПО.

Ключевые слова: среднее профессиональное образование, воспитание студентов, аксиологический под-
ход, духовно-нравственные ценности, нравственность, педагогическое моделирование, образ преподавателя.

Введение. Сегодня система средне-
го профессионального образования пережи-
вает комплексную поэтапную трансформа-
цию и является наиболее активно меняю-
щейся структурой в системе российского об-
разования.

Последние несколько лет среднее про-
фессиональное образование переживает на-
стоящий подъем, о чем свидетельствует за-
метный рост интереса школьников к средне-
му профессиональному образованию. Количе-
ство поступающих в колледжи превышает
число абитуриентов вузов [4]. Определяющий
фактор, влияющий на выбор молодого чело-
века в пользу колледж, в первую очередь, эко-
номический. Молодые юноши и девушки за-
интересованы как можно быстрее получить
востребованную профессию или специаль-
ность и финансовую независимость, создать
семью, собственный бизнес. Выпускники про-
фессиональных образовательных организаций
начинают выстраивать свою карьеру раньше,
чем их одноклассники, получающие вузовс-
кие дипломы, нарабатывают трудовой стаж,
приобретают профессиональный опыт, они
более адаптированы к самостоятельной дея-
тельности и имеют больше шансов на ста-
бильную работу после выпуска. Современные
абитуриенты рассматривают обучение в кол-
ледже как качественно иную основу для раз-
вития карьеры, как реальную альтернативу
обучения в вузе.

Меняется содержание программ средне-
го профессионального образования, обновля-
ются элементы образовательной среды, вне-
дряются методики, аккумулирующие лучшие
практики проектирования, преподавания и ре-

ализации образовательных программ как в
колледже, так и на базе предприятий или с
привлечением представителей работодателя.
Для подготовки специалиста формируется
новая экосистема «колледж – индустриальный
партнер».

Главная особенность среднего профес-
сионального образования в том, что оно бази-
руется на экономике. Однозначно опирается
на общую педагогику, но базируется на эко-
номике – именно это является приоритетом
при проектировании образовательных про-
грамм и моделировании учебно-воспитатель-
ного процесса в профессиональной образова-
тельной организации. Основная задача – под-
готовка универсального специалиста четвер-
того, пятого и шестого уровней международ-
ной классификации: квалификация и ее уровни
– важные элементы сопряжения сфер труда и
профессионального образования. Основная
деятельность для среднего профессионально-
го образования, в отличие от других ступеней
образования, – труд, формирование компетен-
ции, процесс зарабатывания денег.

 При определении понятия «воспитание»
в среднем профессиональном образовании не-
обходимо помнить, период обучения в коллед-
же совпадает с определенным возрастным
кризисом. Согласно культурно-исторической
теории Л.С. Выготского, кризис семнадцати
лет «завершается новыми качествами лично-
сти, среди которых: профессиональное само-
определение, формирование индивидуального
стиля мышления, регуляция собственного по-
ведения на основе ценностей и смыслов, фор-
мирование логического интеллекта, осознание
собственной ценности и индивидуальности,
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личностное самоопределение» [1, c. 255]. В этот
период у молодых людей происходит осмысле-
ние своего места в жизни.

В отечественной педагогической науке
воспитание рассматривается как трансляция
духовных и иных ценностей, помощь челове-
ку в комплексном развитии его личности: фи-
зическое, нравственное, духовное, умственное
развитие, весь комплекс, связанный с эмоци-
онально-волевой и когнитивной сферой.

Мы выделяем особенность студентов
колледжа в том, что, сделав шаг в профес-
сию, они готовятся самостоятельно выйти на
рынок труда и изменить свой социальный ста-
тус. Таким образом, основная цель воспита-
ния в среднем профессиональном образова-
нии – это самостоятельность и социальные
отношения, накладывающие ответственность.
Перед профессиональными образовательны-
ми организациями ставится задача воспита-
ния и подготовки ответственного граждани-
на, способного самостоятельно оценивать про-
исходящее и строить свою деятельность в
соответствии с интересами окружающих его
людей.

Целью статьи мы ставим изучение ос-
новных направлений аксиологического подхо-
да к пониманию сущности и формированию
содержания воспитательной деятельности в
системе среднего профессионального образо-
вания.

Методы. В рамках поставленной цели
мы использовали комплекс следующих мето-
дов: теоретические методы (теоретический
анализ и педагогическое моделирование); эм-
пирические методы (собеседование, анкети-
рование, беседы, опросы на базе Google-плат-
форм, изучение документации, педагогичес-
кий эксперимент), математические и статис-
тические методы (регистрация, ранжирование,
графопостроение, сравнение, метод корреля-
ции). В исследовании нами была реализована
вся совокупность методов, в данной статье
приведены некоторые результаты теоретичес-
кого анализа и результаты одного из опросов
студентов колледжей Волгоградской области.
В опросе приняли участие 460 студентов тех-
нических специальностей третьего и четвер-
того курсов обучения в возрасте 19–20 лет, из
них 286 юноши и 194 девушки. Распределе-
ние респондентов по образовательным орга-

низациям: Камышинский политехнический
колледж – 42 % от числа участников; Волгог-
радский экономико-технический колледж –
37 %; университетский колледж Волгоградс-
кого государственного университета – 21 %.
Опрос проводился в мае и июне 2023 г. путем
онлайн анкетирования.

Результаты и обсуждения. Педагоги-
ческий процесс, включающий в себя систему
воспитания, обладает аксиологическим зна-
чением. Профессиональное и личностное раз-
витие обучающихся должно базироваться на
истинных ценностях и духовно-нравственных
идеалах. По мнению В.Н. Саготовского, «об-
разование утверждает определяющую роль
его духовных основ, базирующихся на под-
линных ценностях и духовно-нравственных
идеалах – культурных образцах» [5, с. 58–63].

Перечисленные ценности – это своего
рода система координат, которая так и или
иначе конкретизируется, расширяется и дооп-
ределяется. При внимательном изучении ак-
туализированных федеральных государствен-
ных образовательных стандартов среднего
профессионального образования, примерных
программ воспитания укрупненных групп спе-
циальностей мы видим, что окружение, сре-
да, уклад жизни являются главным фактором
социализации и воспитания, а также личност-
ного развития обучающейся молодежи. Закон
об образовании в Российской Федерации зак-
репляет формирование системы ценностей
обучающегося в процессе обучения и воспи-
тания. Поставленная задача требует серьез-
ного осмысления в выборе средств и мето-
дов воспитательной работы со студентами.
По мнению В.П. Зинченко: «Фундаменталь-
ные ценности имеют разные источники. Де-
мократическое государство не может претен-
довать на определение духовных и интеллек-
туальных ценностей. Максимум на соци-
альные, да и то не на их определение, а на
обеспечение условий их достижения...» [2,
с. 85–97].

Для разработки эффективных практик
воспитательной работы педагогам следует
осознавать, что нравственность – это внут-
ренняя потребность человека, а не желание
соответствовать общественным нормам и
правилам взаимоотношений между члена-
ми общества, родными и близкими людьми.
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А.В. Кирьякова в своих работах определила
значение исследования ценностных ориента-
ций индивида тем, что они представляют со-
бой основной «канал усвоения духовной куль-
туры общества, превращение культурных цен-
ностей в стимулы и мотивы практического по-
ведения людей. Формирование ценностных
ориентаций во многом способствует процес-
су развития личности в целом» [3, с. 6–14].

В.А. Сухомлинский считал, что процесс
формирования нравственных качеств учаще-
гося связан с развитием его убеждений [6,
c. 501]. Основой и наиважнейшим фактором ду-
ховной культуры студентов является характер
их отношения к окружающим, истории, к ма-
лой родине, а также к самому себе как к граж-
данину великой страны. Среди духовно-нрав-
ственных ценностей, которые следует форми-
ровать в первую очередь, студенты выделяют
такие ценности как «патриотизм, любовь к
Отечеству» и «человеколюбие и уважение к
окружающим» (табл. 1).

Основоположник отечественной педаго-
гики К.Д. Ушинский отмечал, что «нравствен-
ное чувство – благороднейшее и нежнейшее
растение души человеческой, требует боль-
шого ухода и присмотра» [7, с. 428]. Большин-
ство опрошенных студентов Волгоградской

области считают, что в процессе духовно-
нравственного воспитания должна участво-
вать образовательная организация (табл. 2).

Серия вопросов, связанных с понятиями
«нравственность» и «безнравственные поступ-
ки», позволили сделать вывод о том, что по-
ловина опрошенных студентов часто сталки-
вается с безнравственными поступками в по-
вседневной жизни, лишь 6 % опрошенных ут-
верждают, что в современном мире довольно
редко можно встретиться с проявлениями
безнравственности. На открытый вопрос «Ка-
кие поступки можно назвать безнравственны-
ми» 32,5 % респондентов ответили «неуваже-
ние к окружающим» и 26,8 % – «неуважение
к истории Отечества», частыми ответами
были «ложь», «корысть», «преступление», «же-
стокость».

В исследовании нам удалось определить
семейные ценности в представлении обучаю-
щихся среднего профессионального образова-
ния. Надо отметить, что студенты колледжа
к восемнадцати годам уже овладевают спе-
циальностью или профессией и очень востре-
бованы. Имея собственный заработок и эко-
номическую поддержку семьи, юноша или
девушка готовы планировать свою будущую
жизнь и создание собственной семьи.

Таблица 1
Духовно-нравственные ценности, которые следует формировать в первую очередь

№ Ценности № 
1 Доброта, вера в добро, сострадание 16,4 % 
2 Милосердие, гуманность, отзывчивость 3,1 % 
3 Патриотизм, любовь к Отечеству 20,2 % 
4 Правдивость, благородство, честность 10,8 % 
5 Собственное достоинство, личный авторитет 7,2 % 
6 Совесть, религиозность 3,1 % 
7 Справедливость, объективность, истинность  4,5 % 
8 Стремление к исполнению нравственного долга перед самим 

собой, своей семьей и своим отечеством 
13,7 % 

9 Трудолюбие, профессионализм 4,5 % 
10 Человеколюбие и уважение к окружающим 16,5 % 

Таблица 2
Социальные институты, формирующие духовно-нравственные ценностей личности

№ Ценности № 
1 Семья  33,2 % 
2 Образовательная организация  46,6 % 
3 Институт церкви  4,2 % 
4 Сама личность  10,8 % 
5 Другое (учреждения культуры, спортивные школы и секции и др.)  5,2 % 
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Большое значение для трансформации
системы среднего профессионального обра-
зования имеет изменение образа преподава-
теля и мастера производственного обучения,
необходимо внедрять эффективные и полез-
ные инструменты развития кадрового потен-
циала системы среднего профессионального
образования. Анализ планов воспитательной
работы преподавателей показал достаточно
традиционный перечень мероприятий, ориен-
тированных на формирование духовно-нрав-
ственных ценностей студентов: классные
часы, беседы со священнослужителями, фи-
лософами, круглые столы, участие в конфе-
ренциях, демонстрация видеофильмов о выс-
ших моральных ценностях, посещение объек-
тов культурного наследия и другие мероприя-
тия, поднимающие проблемы духовности и
нравственности.

Заключение. Применение методов те-
оретического анализа и педагогического мо-
делирования в совокупности с эмпирически-
ми и статистическими методами позволили
нам выделить основные направления аксио-
логического подхода к пониманию сущности
и формированию содержания воспитательной
деятельности в системе среднего професси-
онального образования.

Важной проблемой формирования ценно-
стей воспитания студентов в системе сред-
него профессионального образования, от ре-
шения которой зависит эффективность воспи-
тания, на наш взгляд, является проблема не-
сформированности или ошибочности пред-
ставлений преподавателей и студентов о сути
и роли воспитания в профессиональной подго-
товке студентов.

Результаты проведенных нами опросов
студентов колледжей Волгоградской области
дают основания предположить, что ценности
связаны с деятельностью и имеют субъек-
тивный характер, ценности направляют пове-
дение молодого человека, студенты стремят-
ся к воссозданию духовности и нравственно-
сти. Аксиологический подход в профессио-
нальном образовании объединяет в единый
процесс профессиональное становление и лич-
ностное развитие обучающегося. Необходи-
мо опираться на чувства и отношения. Чув-
ственное воспитание человека формирует си-
стему ценностей того, что ценит сам чело-

век, очень важно, чтобы эти ценности совпа-
ли с ценностями общества.
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